ALCALDIA MAYOR

PEBOGUTARG FORMATO AYUDA DE MEMORIA

Cdédigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 1

Fecha: 12026022259 —

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 07/07/2026

Pagina: 1 de 4

Lugar

J.I.C CHAMINADE VOZ DE ALERTA

Fecha

14 DE AGOSTO 2026

TEMA

DESCUBRIENDO LAS HABILIDADES Y FORTALEZAS DE MI EQUIPO

Desarrollo

JORNADA LIBERADA

Participantes: Profesionales a la Primera Infancia, auxiliar administrativa, auxiliar
de servicios generales y manipuladoras de alimentos.

Responsables:

- Milena Tejedor — Auxiliar de Servicios Generales
- Doris Insuasti — Profesional a la Primera Infancia
- Julieth Rodriguez — Profesional a la Primera Infancia

OBJETIVO

Generar un espacio en donde podamos compartir y reflexionar acerca de
cualidades y habilidades del talento humano, con el fin de fortalecer el respeto, el
trabajo en equipo y la empatia.

DESARROLLO DE LA JORNADA

1. MOMENTO DE CONECTAR: DESCUBRIENDO CAPACIDADES Y
HABILIDADES EN MI EQUIPO

La jornada inicié con una reflexién sobre el cuidado, y el reconocimiento. Cada
participante escogio una palabra que le hubiera llamado la atencion y compartié
por qué era importante para su vida cotidiana y para el equipo.

Luego, se realizé una actividad en parejas en la que cada persona debia observar
a su compairiero y reconocer cualidades positivas. Se compartieron palabras
como amabilidad, alegria, responsabilidad, colaboracion, respeto y servicio.

Este espacio nos permitio valorar las cualidades de nuestras compafieras y la
importancia que tiene cada de ellas dentro del talento humano.
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2. MOMENTO DE EXPLORAR Y DESCUBRIR: CLAVES DEL TRABAJO EN
EQUIPO

Se realiz6 la actividad, el cuadrado perfecto. Todas las participantes fueron
divididas en dos grupos, se vendaron los 0jos y, utilizando una cuerda, tuvieron
que organizarse para formar un cuadrado.

La actividad nos permitié observar como nos comunicamos, escuchamos y nos
organizamos. Al finalizar, se quitaron las vendas y reflexionamos sobre lo que nos
faltoé para lograr un mejor resultado, (si hubo liderazgo, si todos escuchamos vy si
en algunos momentos varias personas queriamos dirigir al mismo tiempo).

Comprendimos que para trabajar en equipo es necesario escuchar, comunicarnos
claramente y respetar las ideas de los demas

3. MOMENTO DE CREAR Y TRANSFORMAR: HABILIDADES PARA LA
COMUNICACION Y EL TRABAJO EN EQUIPO

A partir de lo anterior, pudimos resaltar la importancia de trabajar en equipo, ya
reconocer el rol que tiene cada una en la unidad de trabajo, Se resalté la
importancia de fortalecer la escucha, la comunicacion, la colaboracién vy el
liderazgo, junto con cualidades como el respeto, la empatia, la paciencia y la
responsabilidad. Comprendimos que las diferentes capacidades de cada persona
pueden complementarse y ayudar al equipo a trabajar mejor.

4. MOMENTO DE REFLEXIONAR Y PROYECTAR: COMPROMISOS PARA
CUIDARNOS Y TRABAJAR MEJOR

La actividad finaliz6 con una actividad en donde el foco principal fueron dos
preguntas,

¢ Qué compromiso podemos asumir como equipo para fortalecer la
comunicacion? ¢Y Cémo podemos potenciar las habilidades y fortalezas de cada
integrante?

Entonces cada integrante, en dos posit plasmamos una frase ejemplo de lo
aprendido y sobre la importancia de aplicarlos en nuestro trabajo diario.

Como equipo, reconocimos la necesidad de continuar fortaleciendo la
comunicacion, la escucha y el respeto.

También comprendimos que liderar no significa solamente dar instrucciones, sino
saber escuchar, organizar y tener en cuenta las opiniones de los demas.
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CONCLUSION

EVIDENCIAS

La jornada fue un espacio agradable y significativo que nos permitié compartir,
reconocer las cualidades de nuestros comparieros y reflexionar sobre la forma en
que trabajamos juntos.

Como principal aprendizaje, comprendimos que cada integrante es importante y
tiene algo valioso que aportar. Ademas, nos comprometimos a continuar
trabajando en equipo, fortaleciendo la comunicacion, el respeto y la colaboracion,
para aportar a un ambiente de bienestar para todos y especialmente para las
nifnas y los nifios.
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Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
i : L Auxiliar
Asistentes Milena Rincén par J.I.C. Voz de Alerta
administrativo
Talento humano Equipo base J.I.C. Voz de Alerta
: Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
No aplica No aplica No aplica
Préxima .
- No aplica.
reunion
Elabor6 Milena Rincon
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Afo Localidad Proyecto Cédigo Unidad Operativa
SECCION A. INFORMACION SOBRE EL CURSO O CUALIFICACION:
2. Subtema del taller y/o curso: 5. Numero de Sesién: | 6. Fecha de inicio: 7. Fecha de finali

|. Tema del taller y/o curso:
Uornado L« beroda

Lol colalaovahlER 22,8

Nombre del taller ylo w&@ 1<) I 4. Cadigo del taller y/o curso:
c AN~

11410 8[2]0]2][&]

G 140BZI6EIa

SECCION B. INFORMACION SOBRE EL INSTRUCTOR O RESPONSABLE:

1 Nombre del instructor / responsable:

omas  Pin2on

2. Tipo de documento:
Cédulade ciudadani;

|1 Iﬂ Cédula de extnnjeriaA..ED

3. Namero de documento de identidad:

52 833996 .

SECCION C. INFORMACION SOBRE LOS ASISTENTES: Literales F y G aplica solo a personas mayores de 14 afios

E. SEXO

G. ORIENTACION

M. PARENTESCO CON LA NINA, NINO O]

A. TIPODOCUMENTO DE IDENTIDAD HASMIENTO F. GENERO SEXUAL H. ESTADO CIVIL 1.GRUPO ETNICO K. DISCAPACIDAD L. NIVEL EDUCATIVO ACTUAL ADOLESCENTE
1. Masculino 1. Soltero-a 1. Indigena 20 Fisica 23. Educacion inicial (modalidad
1. Cédula de Ciudadania  18. PEP 2. Femenino 1. Heterosexual | 2. Casado-a 2. Rrom (Gitano) 31Audtiva famifia o . 21. Universitaria incompleta (sin titulo) 9. Primo-a
2. Cédula de 3""3'119"5 21 Pe"’“'“ i e I 1 Hoimbre 3. Transgénero 3. Bisexual 3. Unién libre in’:::fl gr:lne'dm;l‘izlagu de S ig\ﬁsual 1.6 ducaclp n inicial (modalidad 12. Universitaria completa (con titulo) : g:g::lxr:?hsleadraslm 10. Sobrino-a
3. Tarjeta de 2 Kser (Travesti, transexual, | 4. No informa 4. Separado- Py Palenyquem de San Basilio 10, 6. P 22, Postgrado incompleto (sin titulo) 8. Abtislo-a 11. Otro
6. Registro civil 19 Salvo oonductu 3- It fmxuai transformista) 5. Lesbiana a/Divorciado-a 5. Negro-a, Mulato-a, afro 6. Miltiple 7. Bésica primaria 15. Postgrada completo (con titulo) 7‘ Heimais & pariente
13. Pasaporte 8. sin identificacion d 4. No ir!forrpa 6. Gay ) 5. Viudo-a Coulod A0. oSk : 8. Bésica Secundaria y media 25. Educacién desde lo propio B: Tio-a 12. Otro no
5. No binario 98. No aplica 6. Unién marital | 6. Ninguno-de los 38 Trastorno del 18. Técnico 1. Ninguno pariente
98. No aplica de hecho espectro autista 18. Tecnolégico
A B C D E[F[ G JH[F] J K L M N [0) |4 Q R S
S e | gl .. cmessos | RELACION CON SERVICIO
g D APELLIDOS NOMBRES olel32|2 8lug| 8% MEL| g | o
Escriba: il sl gl e Xy g % g E §§ % g g é ,‘é §§§ Juere. e msg:gr;csnfm LOCALIDAD | UPZ |BARRIO | DIRECCION ;gg%z%
4 . En el renglén 1, primer apeliido En el renglon 1, primer nombre als|<|?| 6| &0 z 32| =g a:‘:::a g % 3as NINA, NINO O
= Nitmerg Enel renglén 2, segundo apellido |  En el renglon 2,segundo nombre z |g|E g | %o dos | B O|E3% ADOLESCENTE
3 67
) INSUASTI DORIS 13{03179f2 12| 1 |16 sl | s 12 si| sl 14493 I;:(')Llj_lt\)l';?-‘{ Lucero | Tv 17 # 65 31 )
1] 52243150 |[GRANADOS YASMIN NO | NO 5 No| NO PAJO SUR -
) BELTRAN DIANA 13(08183[2 12| 1 |1]|6]|sI| sI 12 si| sl 14493 BCCI)LCI?/'?\?? o7 [CAPRI S ﬁ;/
1| 52821972 |BALLESTEROS MARLEN No| NO 5 | NO| NO ITEUR
RODRIGUEZ JULIETH sloslos2[2[ 1 [2] [s | = 12| s s 14493 [TNEIRL STL  loests em
® 11| 1013659353 6 CARMEN| 37 SUR
DIAZ KATHERINE N Ko 5 No| No
4 OSPINA MARIA 08101173212 1 |1 sl | sI 12 si| sl 14493 BCCI)LIJ.IE\)//-/\\% ey - GR 1S ABID
1] 52127233 |RODRIGUEZ CONSUELO 6 lestrella 85 SUR
NO| NO NO| No
291051731 2|2 1 316
5 RODRIGUEZ MONICA blsi | s 12| g s 14493 CIUDAD | 69 [ISMAEL|TRvV70DBIS
1| 52115894 [ACOSTA NO| NO S | No| NoO BOLIVAR ERDO | 4468 75 SUR
MORENO ANGIE 11 {06 |94 g 55 |MOLINO| Calle 49 A bis
| 1023933701 2121 |3(6]s1| s 12 | si| s 14493 —— pgsi e g
MARTINEZ LORENA No| NO 5 | no| no URIBE
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(Continua) SECCION C. INFORMACION SOBRE LOS ASISTENTES:
A B C D E G [H|I J K L M N [¢] P Q R S
FECHA DE ESTUDIOS '
] NACIMIENTO atcanzapos | RELACION CON
5 Do%&i:\lo&%% APELLIDOS NOMBRES e § ) SERYICIO
e . : 2le|822|2lu s9 | QIMVEL] 5 | ozokl & homero  pE .
= ) Enel mnobis:]::;ner apellido Enel rengléis:?z::mer nombre | 2| 2| %% szl g5 § 5 §§8 8§ = _ :.E; Eégé b N o INSCRIPGION | 16GALIDAD|  pz|PARRID|  DARECGION FIRMA DEL
z| 2 Numero Enel renglén 2, segundo apellide En el renglén 2,segundo nombre o OlE” &3 e 2 % 28 fos £ 9o §9§,§ & JADOLESCENTE ASISTENTE
= ' 5 |a|%36Y oo a':’"’" < 7| 3% &
ados
ERINE RAFAEL :
, ISIERRA KATHERIN ooforfoal2 |2 1 [1]6] s | s 18 | s1| si 14408 | B | _ | o lLecsssasc \(q-\\eﬂ(\e
1| 1033766354 | DULCEY nol| No 2 | no| no PORTAL T a2sUR | il
23|11]00 1 RAFAEL 55 |PROVID|Diagonal 48 bis
. 1| 1007295231 g\XLAIL:DO :AL:IL_II;‘T: 2|2 2 6| sl | si 152 si| si 14493 | R o | .svx € :(Y)\\
~ NO| NO NO| NO Ala
0310274 1 RAFAEL ICR 10 B # 48 Al )
9 1 A3 2,:::\320 saiitid AjEr 1 R 2 St sl 14493 URIBE MOLINO| 51 SUR f Wyo
NO| NO NO| NO 55 8
PAJOY ADRIANA s(fos| 221 36 1| s 8 | sl s 14493 | RAFAEL DG 52A# 3 oll '@
URIBE 55 JLAPAZ| 218SUR
1911 | 1023947095 |PINEDA TORENA N 5 Tl e Aovamy Fapy )
8 Q#5C
al'| sasezrer fe s o TP Pl -8 el = 14493 | e | 55 p [T "'g’}hq I
GONZALEZ ISABEL No!| NO 2 | nol nO
26| 12|86 3 ICR 5 D # 53 06|
I P F— TEJEDOR SANDRA 2121 61 si Sl 8 si| si 14493 FAFAEL & E'{)RTAL SUR .H l(@C
URIBE %
VARGAS MILENA 8ol Mo 6 [nol no UGY%C\E .
RINCON SANDRA 09101|95(2121 1 |36 RAFAEL ICR 5 B#50D
| 1023939334 S 8 {=f = 14493 1 TURBE | 55 iy, [750R -
ROMERO MILENA Nnol| NO 6 | nol nO et
18{07|04]| 2|2 1 116 RAFAEL "RA 4 D BIS#| —
| 1| 1027521856 | S JASBLEIDY sy st | |8 |sfs 14493 | e | s fare s | J allendfG
NO| NO 5 | no| No — A/
- 52857996 :::f)ON X]OEZAﬁgRA 02 09 g1 2 P si si 12 si si 14493 R(J\RFI/'\SEEL 155 E;RTAL T;IS‘S“B #50 ¢
ALEXA 5
NO | NO NO| NO
~J
SECCION D. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION / /
DILIGENCIAMIENTO DE LA FICHA: DIGITACION EN SIRBE:
Nombre de guien diligencié: ’X)OW\O'O p‘ (QOF\ ra by I /& l q_l @l @ Ql @[@46 I
N 3
Nombre del Servidor-a Publico-a rgsponsabtes, %9")“ Q (@] Fj' 4 ZOY’ ombre:
Firma Servidor-a Pub&co-a Firma: W d’e
Tratamiento de daws pe les: Los datc(s per%m‘es aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asétentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propdsito diferente a la de este registro so

pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




