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Lugar J.I.C CHAMINADE VOZ DE ALERTA 

Fecha 14 DE AGOSTO 2026 

TEMA 
DESCUBRIENDO LAS HABILIDADES Y FORTALEZAS DE MI EQUIPO 
 

Desarrollo 

JORNADA LIBERADA  
 
Participantes: Profesionales a la Primera Infancia, auxiliar administrativa, auxiliar 
de servicios generales y manipuladoras de alimentos. 
 
Responsables: 
 
- Milena Tejedor – Auxiliar de Servicios Generales 
- Doris Insuasti – Profesional a la Primera Infancia 
- Julieth Rodríguez – Profesional a la Primera Infancia 
 
OBJETIVO 
 
Generar un espacio en donde podamos compartir y reflexionar acerca de 
cualidades y habilidades del talento humano, con el fin de fortalecer el respeto, el 
trabajo en equipo y la empatía.  
 
DESARROLLO DE LA JORNADA 
 
 
1. MOMENTO DE CONECTAR: DESCUBRIENDO CAPACIDADES Y 
HABILIDADES EN MI EQUIPO 
 
La jornada inició con una reflexión sobre el cuidado, y el reconocimiento. Cada 
participante escogió una palabra que le hubiera llamado la atención y compartió 
por qué era importante para su vida cotidiana y para el equipo. 
 
Luego, se realizó una actividad en parejas en la que cada persona debía observar 
a su compañero y reconocer cualidades positivas. Se compartieron palabras 
como amabilidad, alegría, responsabilidad, colaboración, respeto y servicio. 
 
Este espacio nos permitió valorar las cualidades de nuestras compañeras y la 
importancia que tiene cada de ellas dentro del talento humano. 
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2. MOMENTO DE EXPLORAR Y DESCUBRIR: CLAVES DEL TRABAJO EN 
EQUIPO 
 
Se realizó la actividad, el cuadrado perfecto. Todas las participantes fueron 
divididas en dos grupos, se vendaron los ojos y, utilizando una cuerda, tuvieron 
que organizarse para formar un cuadrado. 
 
La actividad nos permitió observar cómo nos comunicamos, escuchamos y nos 
organizamos. Al finalizar, se quitaron las vendas y reflexionamos sobre lo que nos 
faltó para lograr un mejor resultado, (sí hubo liderazgo, sí todos escuchamos y sí 
en algunos momentos varias personas queríamos dirigir al mismo tiempo). 
 
Comprendimos que para trabajar en equipo es necesario escuchar, comunicarnos 
claramente y respetar las ideas de los demás  
 
3. MOMENTO DE CREAR Y TRANSFORMAR: HABILIDADES PARA LA 
COMUNICACIÓN Y EL TRABAJO EN EQUIPO 
 
A partir de lo anterior, pudimos resaltar la importancia de trabajar en equipo, ya 
reconocer el rol que tiene cada una en la unidad de trabajo, Se resaltó la 
importancia de fortalecer la escucha, la comunicación, la colaboración y el 
liderazgo, junto con cualidades como el respeto, la empatía, la paciencia y la 
responsabilidad. Comprendimos que las diferentes capacidades de cada persona 
pueden complementarse y ayudar al equipo a trabajar mejor. 
 
4. MOMENTO DE REFLEXIONAR Y PROYECTAR: COMPROMISOS PARA 
CUIDARNOS Y TRABAJAR MEJOR 
 
La actividad finalizó con una actividad en donde el foco principal fueron dos 
preguntas, 
 
¿Qué compromiso podemos asumir como equipo para fortalecer la 
comunicación? ¿Y Cómo podemos potenciar las habilidades y fortalezas de cada 
integrante? 
  
Entonces cada integrante, en dos posit plasmamos una frase ejemplo de lo 
aprendido y sobre la importancia de aplicarlos en nuestro trabajo diario. 
 
Como equipo, reconocimos la necesidad de continuar fortaleciendo la 
comunicación, la escucha y el respeto. 
También comprendimos que liderar no significa solamente dar instrucciones, sino 
saber escuchar, organizar y tener en cuenta las opiniones de los demás. 
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CONCLUSIÓN 
 
La jornada fue un espacio agradable y significativo que nos permitió compartir, 
reconocer las cualidades de nuestros compañeros y reflexionar sobre la forma en 
que trabajamos juntos. 
 
 
Como principal aprendizaje, comprendimos que cada integrante es importante y 
tiene algo valioso que aportar. Además, nos comprometimos a continuar 
trabajando en equipo, fortaleciendo la comunicación, el respeto y la colaboración, 
para aportar a un ambiente de bienestar para todos y especialmente para las 
niñas y los niños. 
 

EVIDENCIAS 
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Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia             Firma 

Milena Rincón 
Auxiliar 
administrativo 

J.I.C. Voz de Alerta 
 

Talento humano Equipo base J.I.C. Voz de Alerta  

Compromisos  
Actividad Responsable Fecha límite 

No aplica No aplica No aplica 

Próxima 
reunión 

No aplica. 

Elaboró  Milena Rincón 

 






